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ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Το «Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Αειφόρου Ανάπτυξης και Δομημένου 
Περιβάλλοντος» (ΕΙΑΑΔΠ) ιδρύεται με σκοπό την προαγωγή της 
επιστημονικής γνώσης, της περιβαλλοντικής ευθύνης και της αειφόρου 
ανάπτυξης, σύμφωνα με τις αρχές του Συντάγματος, του δικαίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, των Οδηγιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των 
διεθνών συμβάσεων προστασίας του περιβάλλοντος. 

Το Ινστιτούτο αναγνωρίζει την Αρχή της Αειφορίας ως θεμελιώδη 
κατευθυντήρια αρχή για τη μέριμνα, τον σχεδιασμό, τη διαχείριση και 
την προστασία του φυσικού, πολιτιστικού και δομημένου περιβάλλοντος, 
με γνώμονα τη διατήρηση των φυσικών πόρων, την κοινωνική συνοχή, 
την οικονομική υπευθυνότητα και τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των 
παρόντων και των μελλοντικών γενεών. 

Το Ινστιτούτο θεωρεί ότι η αειφορία αποτελεί πρωτίστως ζήτημα 
παιδείας. Καμία στρατηγική, κανένα τεχνικό έργο, καμία περιβαλλοντική 
πολιτική και κανένα θεσμικό μέτρο δεν μπορεί να αποδώσει ουσιαστικά 
και μακροπρόθεσμα αποτελέσματα χωρίς ενημερωμένους, 
συνειδητοποιημένους και ενεργούς πολίτες. 

Η παιδεία δεν περιορίζεται στη μετάδοση γνώσεων. Αποτελεί διαδικασία 
διαμόρφωσης αξιών, καλλιέργειας κριτικής σκέψης και ανάπτυξης 
υπεύθυνης στάσης απέναντι στον άνθρωπο, την κοινωνία, το περιβάλλον 
και την πολιτιστική κληρονομιά. Μέσα από αυτή τη διαδικασία 
διαμορφώνεται η αντίληψη ότι οι φυσικοί πόροι δεν αποτελούν 
ανεξάντλητο αγαθό, ότι η οικονομική ανάπτυξη οφείλει να συμβαδίζει με 
την κοινωνική συνοχή και ότι το δομημένο και φυσικό περιβάλλον 
συνιστούν κοινή παρακαταθήκη που οφείλουμε να διαφυλάξουμε για τις 
επόμενες γενιές. 

Η αειφορία, επομένως, δεν είναι απλώς ένας τεχνικός ή περιβαλλοντικός 
όρος. Είναι μια πολιτισμική επιλογή και μια εκπαιδευτική διαδικασία που 
διαπερνά κάθε πτυχή της ανθρώπινης δραστηριότητας: από τον τρόπο με 
τον οποίο σχεδιάζουμε τις πόλεις και τα κτίριά μας, μέχρι τον τρόπο που 
καταναλώνουμε, παράγουμε, συνεργαζόμαστε και συμμετέχουμε στα 
κοινά. 

Το Ινστιτούτο προωθεί την αρχή ότι η αειφόρα ανάπτυξη προϋποθέτει τη 
δια βίου μάθηση, τη συνεχή ενημέρωση και την ενεργό συμμετοχή των 
πολιτών. Για τον λόγο αυτό, η εκπαίδευση, η επιστημονική τεκμηρίωση, 
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η ευαισθητοποίηση της κοινωνίας και η διάχυση καλών πρακτικών 
αποτελούν θεμελιώδεις άξονες της αποστολής του Ινστιτούτου. 

Πιστεύουμε ότι η μετάβαση σε ένα αειφόρο μέλλον δεν θα προκύψει 
μόνο μέσα από νέες τεχνολογίες ή νέες πολιτικές, αλλά κυρίως μέσα από 
μια νέα κουλτούρα ευθύνης. Μια κουλτούρα που θα επιτρέπει σε κάθε 
πολίτη να αντιλαμβάνεται τον εαυτό του ως μέρος ενός ευρύτερου 
οικολογικού, κοινωνικού και πολιτιστικού συνόλου και να ενεργεί με 
γνώμονα το κοινό συμφέρον και το μακροπρόθεσμο όφελος. 

Για το ΕΙΑΑΔΠ, η αειφορία δεν είναι απλώς αντικείμενο μελέτης. 
Είναι εφαρμόσιμο οικοσύστημα και έκφραση παιδείας, 
βιοκουλτούρας, πολιτισμού και συλλογικής ευθύνης. 

Το Ινστιτούτο θεωρεί ότι κάθε δημόσια πολιτική, επένδυση, έργο ή 
αναπτυξιακή δραστηριότητα οφείλει να αξιολογείται υπό το πρίσμα της 
Αρχής της Αειφορίας, της πρόληψης, της προφύλαξης, της φέρουσας 
ικανότητας και της διαγενεακής δικαιοσύνης. 

Τέλος το Ινστιτούτο δρα τοπικά, οραματίζεται εθνικά, δικτυώνεται 
ευρωπαϊκά και προωθεί παγκόσμιες πρωτοβουλίες αειφορίας! 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΔΟΜΗΜΕΝΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

(European Institute for Sustainable Development and Built 
Environment – EISDBE) 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Επωνυμία 

Ιδρύεται αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία με την επωνυμία: 

«Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Αειφόρου Ανάπτυξης και Δομημένου 
Περιβάλλοντος» 

και διακριτικό τίτλο: 

Ε.Ι.Α.Α.Δ.Π. 

Στην αγγλική γλώσσα: 

European Institute for Sustainable Development and Built 
Environment (EISDBE). 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

Έδρα του Ινστιτούτου ορίζεται στα Γρεβενά, ως μια συμβολική και 
στρατηγική επιλογή αειφορίας στη πράξη. 

Η επιλογή των Γρεβενών στηρίζεται σε σε πέντε άξονες: 

1. Τα Γρεβενά ως τόπος συνάντησης φύσης, πολιτισμού και 
ανθρώπου 

Τα Γρεβενά αποτελούν έναν μοναδικό χώρο όπου συνυπάρχουν αρμονικά 
το φυσικό περιβάλλον, η πολιτιστική κληρονομιά και η ανθρώπινη 



4 
 

δραστηριότητα. Ο ορεινός όγκος της Πίνδου, τα ποτάμια, τα δάση, οι 
παραδοσιακοί οικισμοί και οι ιστορικές διαδρομές συνθέτουν ένα ζωντανό 
παράδειγμα της σχέσης ανθρώπου και περιβάλλοντος που η αειφορία 
επιδιώκει να διαφυλάξει και να ενισχύσει. 

2. Στην «περιφέρεια» βρίσκονται οι μεγάλες προκλήσεις της 
αειφορίας 

Η αειφορία δεν κρίνεται στα μεγάλα αστικά κέντρα αλλά στις περιοχές 
που αντιμετωπίζουν ζητήματα δημογραφικής συρρίκνωσης, εγκατάλειψης 
της υπαίθρου, διαχείρισης φυσικών πόρων, ενεργειακής μετάβασης και 
προστασίας της πολιτιστικής ταυτότητας. 

Τα Γρεβενά αποτελούν χαρακτηριστικό παράδειγμα μιας ευρωπαϊκής 
ορεινής περιφέρειας που καλείται να ισορροπήσει ανάμεσα στην 
ανάπτυξη και στη διατήρηση του φυσικού και πολιτιστικού της 
κεφαλαίου. Ως εκ τούτου, συνιστούν ιδανικό πεδίο έρευνας, μελέτης και 
εφαρμογής πολιτικών αειφόρου ανάπτυξης. 

 

3. Η καρδιά της Πίνδου ως φυσικό εργαστήριο αειφορίας 

Η ευρύτερη περιοχή της Πίνδου αποτελεί έναν από τους 
σημαντικότερους οικολογικούς και πολιτιστικούς χώρους της Ευρώπης. 
Τα δασικά οικοσυστήματα, η βιοποικιλότητα, οι προστατευόμενες 
περιοχές, η παραδοσιακή αρχιτεκτονική και οι τοπικές παραγωγικές 
δραστηριότητες προσφέρουν ένα μοναδικό «ανοιχτό εργαστήριο» για τη 
μελέτη της αειφορίας και του δομημένου περιβάλλοντος. 

4. Αποκέντρωση της γνώσης και της επιστημονικής 
δραστηριότητας 

Με την επιλογή των Γρεβενών ως έδρα του ΕΙΑΑΔΠ εκφράζεται η 
πεποίθηση ότι η επιστημονική γνώση, η καινοτομία και η παραγωγή 
πολιτικής δεν πρέπει να συγκεντρώνονται αποκλειστικά στα μεγάλα 
μητροπολιτικά κέντρα. Η αποκέντρωση αποτελεί βασική προϋπόθεση της 
αειφόρου ανάπτυξης και της εδαφικής συνοχής που προωθεί η 
Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Το Ινστιτούτο επιδιώκει να αποδείξει ότι ένας διεθνής επιστημονικός και 
ερευνητικός φορέας μπορεί να αναπτυχθεί και να προσφέρει υψηλού 
επιπέδου έργο από μια ορεινή περιφερειακή περιοχή της Ελλάδας. 
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5. Συμβολική επιστροφή στις ρίζες της αειφορίας 

Η αειφορία δεν αφορά μόνο την τεχνολογία και τους δείκτες ESG. Αφορά 
πρωτίστως τον τρόπο με τον οποίο οι ανθρώπινες κοινότητες 
οργανώνουν τη ζωή τους σε αρμονία με τον τόπο τους. 

Οι τοπικές κοινωνίες της Πίνδου διαμόρφωσαν επί αιώνες πρότυπα 
διαχείρισης φυσικών πόρων, κοινωνικής αλληλεγγύης και προσαρμογής 
στο περιβάλλον που σήμερα αναγνωρίζονται διεθνώς ως στοιχεία 
αειφόρου ανάπτυξης. Η επιλογή των Γρεβενών ως έδρας του Ινστιτούτου 
αποτελεί αναγνώριση αυτής της πολύτιμης κληρονομιάς και ταυτόχρονα 
δέσμευση για τη σύνδεση της παραδοσιακής γνώσης με τις σύγχρονες 
επιστημονικές προσεγγίσεις. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύνανται να ιδρύονται: 

 παραρτήματα, 
 αντιπροσωπείες, 
 ερευνητικά γραφεία, 
 περιφερειακά κέντρα, 

στην Ελλάδα, στα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και σε τρίτες 
χώρες. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Όραμα 

Το Ινστιτούτο επιδιώκει να αποτελέσει ευρωπαϊκό σημείο αναφοράς 
για την προώθηση της Αρχής της Αειφορίας και την προστασία του 
φυσικού, πολιτιστικού και δομημένου περιβάλλοντος προς όφελος των 
παρόντων και των μελλοντικών γενεών. 
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ΑΡΘΡΟ 4 

Αποστολή 

Αποστολή του Ινστιτούτου είναι: 

Η προαγωγή της Αρχής της Αειφορίας ως θεμελιώδους κανόνα 
σχεδιασμού, μελέτης, ανάπτυξης, διακυβέρνησης, διαχείρισης και 
διάθεσης των φυσικών πόρων, του δομημένου περιβάλλοντος, της 
πολιτιστικής κληρονομιάς και κάθε μορφή οικονομικής δραστηριότητας 
(δημόσιας ή ιδιωτικής) που αφορά „Φύση και Άνθρωπο“, σύμφωνα με το 
Σύνταγμα, το δίκαιο και τις Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τις 
διεθνείς δεσμεύσεις για την αειφόρο δράση. 

Το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Αειφόρου Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος (ΕΙΑΑΔΠ) προωθεί την αειφόρο ανάπτυξη μέσα από 
μια ολιστική προσέγγιση που δεν περιορίζεται στη θέσπιση κανόνων και 
νομοθετικών ρυθμίσεων, αλλά βασίζεται στην επιστημονική γνώση, την 
έρευνα, την καινοτομία και τη συμμετοχή της κοινωνίας. Στο πλαίσιο 
αυτό, συμβάλλει στη συλλογή, επεξεργασία και αξιοποίηση 
περιβαλλοντικών δεδομένων, στην ανάπτυξη δεικτών και εργαλείων 
παρακολούθησης της αειφορίας, στην προώθηση της επιστημονικής 
έρευνας και της τεχνολογικής ανάπτυξης, στον ορθολογικό χωροταξικό 
σχεδιασμό και στην αξιολόγηση των περιβαλλοντικών επιπτώσεων των 
δημόσιων και ιδιωτικών δραστηριοτήτων. Παράλληλα, το ΕΙΑΑΔΠ 
αναλαμβάνει δράσεις ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης 
των πολιτών, ενισχύει την επαγγελματική κατάρτιση σε θέματα 
περιβάλλοντος και αειφορίας, υποστηρίζει την υιοθέτηση φιλικών προς το 
περιβάλλον πρακτικών διακυβέρνησης και διοίκησης και προωθεί την 
ανάπτυξη χρηματοδοτικών, οικονομικών και φορολογικών κινήτρων που 
ευνοούν τη μετάβαση σε ένα δίκαιο, ανθεκτικό και περιβαλλοντικά 
υπεύθυνο μοντέλο ανάπτυξης, σύμφωνα με τις αρχές της προφύλαξης, 
της πρόληψης, της φέρουσας ικανότητας των οικοσυστημάτων και της 
διαγενεακής δικαιοσύνης. 

Παράλληλα, το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Αειφόρου Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος (ΕΙΑΑΔΠ) προωθεί την προστασία και αναβάθμιση 
του Δομημένου Περιβάλλοντος, επιδιώκοντας: 

1. Την προώθηση της αρχιτεκτονικής ποιότητας και της αειφόρας 
δόμησης. 
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2. Τη μελέτη και προστασία της πολεοδομικής και αρχιτεκτονικής 
κληρονομιάς. 

3. Την προώθηση βιοκλιματικών και ενεργειακά αποδοτικών κτιρίων. 
4. Την ανάπτυξη πολιτικών ανθεκτικότητας έναντι φυσικών 

καταστροφών και κλιματικών κινδύνων. 
5. Τη βελτίωση της ποιότητας ζωής μέσω αειφόρου αστικού 

σχεδιασμού. 
6. Την προώθηση προσβάσιμων, ασφαλών και συμπεριληπτικών 

δημόσιων χώρων, όπου όλοι οι άνθρωποι να μπορούν να 
μετέχουν ισότιμα, χωρίς αποκλεισμούς και διακρίσεις. 

7. Τη σύνδεση φυσικού, πολιτιστικού και δομημένου περιβάλλοντος 
στο πλαίσιο της αειφόρου ανάπτυξης. 

8. Την ανάπτυξη και οργάνωση μηχανισμών θωράκισης και 
προστασίας των πολιτών από ακραία φυσικά φαινόμενα, φυσικές 
καταστροφές και διαφαινόμενους κινδύνους ενόψει κλιματικής 
αλλαγής. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Θεμελιώδεις Αρχές 

Το Ινστιτούτο λειτουργεί βάσει των ακόλουθων αρχών: 

1. Αρχή της Αειφορίας. 
2. Αρχή της Προφύλαξης. 
3. Αρχή της Πρόληψης. 
4. Αρχή της Διαγενεακής Δικαιοσύνης. 
5. Αρχή της Φέρουσας Ικανότητας. 
6. Αρχή της Ολοκληρωμένης Προστασίας του Περιβάλλοντος. 
7. Αρχή της Κυκλικής Οικονομίας. 
8. Αρχή της Κοινωνικής Συνοχής. 
9. Αρχή της Επιστημονικής Τεκμηρίωσης. 
10. Αρχή της Διαφάνειας και της Δημόσιας Συμμετοχής. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

Σκοποί 

Α. Επιστημονικοί 

 Διεξαγωγή ερευνών και μελετών. 
 Καταγραφή και Ανάπτυξη δεικτών αειφορίας. 
 Παρακολούθηση περιβαλλοντικών, κοινωνικών και οικονομικών 

δεδομένων. 
 Δημοσίευση επιστημονικών εργασιών. 

Β. Συνταγματικοί και Θεσμικοί 

 Προώθηση και έλεγχος της εφαρμογής του άρθρου 24 του 
Συντάγματος. 

 Παρακολούθηση της σχετικής νομολογίας. 
 Υποβολή προτάσεων πολιτικής. 
 Συμμετοχή σε δημόσιες διαβουλεύσεις. 

Γ. Φυσικό Περιβάλλον 

 Προστασία οικοσυστημάτων. 
 Προστασία υδάτινων πόρων. 
 Προστασία δασών και βιοποικιλότητας. 
 Διατήρηση φυσικών τοπίων και συνέχειας των οικοσυστημάτων. 

Δ. Πολιτιστικό Περιβάλλον 

 Προστασία μνημείων. 
 Προστασία πολιτιστικών τοπίων. 
 Προστασία και προώθηση της πολιτιστικής, ιστορικής και γλωσικής 

βιοκουλτούρας διαφορετικών πληθυσμιακών ομάδων. 
 Προώθηση της αειφόρου διαχείρισης της πολιτιστικής κληρονομιάς. 
 Αναβίωση παραδοσιακών οικισμών. Υποστηρικτική συμμετοχή στην 

αναστήλωση παραδοσιακών οικισμών. 

Ε. Δομημένο Περιβάλλον 

 Προώθηση της αειφόρου δόμησης. 
 Αξιολόγηση κύκλου ζωής κτιρίων και υποδομών. 
 Προώθηση αειφόρων υλικών και τεχνικών κατασκευής. 
 Ανθεκτικότητα πόλεων και υποδομών. 
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 Έλεγχος κριτηρίων για πιστοποίηση κατασκευών. 
 Προώθηση προτάσεων για αξιοβίωτες πόλεις. 

ΣΤ. Ενέργεια και Φυσικοί Πόροι 

 Αξιολόγηση ενεργειακών πολιτικών. 
 Έρευνα για τις περιβαλλοντικές και κοινωνικές επιπτώσεις 

ενεργειακών έργων. 
 Προώθηση της ορθολογικής χρήσης φυσικών πόρων. 

Ζ. Οικονομία και ESG 

 Προώθηση αειφόρων επενδύσεων. 
 Ανάπτυξη κριτηρίων ESG. 
 Προώθηση υπεύθυνων επιχειρηματικών πρακτικών. 

Η. Κοινωνία 

 Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση πολιτών. 
 Ενημέρωση, οργάνωση και θωράκιση των πολιτών προς 

αντιμετώπιση ακραίων φυσικών φαινομένων 
 Προώθηση της συμμετοχικής διακυβέρνησης. 
 Ενίσχυση της περιβαλλοντικής παιδείας. 

Θ. Αρχή της Αειφορίας και Διαγενεακή Δικαιοσύνη 

  Επιστημονική μελέτη, τεκμηρίωση και προώθηση της Αρχής της 
Αειφορίας σε πανευρωπαϊκό επίπεδο. 

  Ανάδειξη της διαγενεακής ευθύνης στη λήψη αποφάσεων. 
  Αξιολόγηση έργων, επενδύσεων και δημόσιων πολιτικών υπό το 

πρίσμα των περιβαλλοντικών, κοινωνικών και οικονομικών 
συνεπειών τους στις μελλοντικές γενεές. 

  Προώθηση της ισόρροπης συνύπαρξης ανθρώπου, οικονομίας και 
περιβάλλοντος. 

  
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ΑΡΘΡΟ 7 

Μέσα Επίτευξης των Σκοπών 

Το Ινστιτούτο δύναται να: 

 εκπονεί μελέτες, συντάσει πολιτικές προτάσεις και ερευνητικές 
εργασίες, 

 αναθέτει σε επιστήμονες την εκπόνηση μελετών επί συγκεκριμένων 
θεμάτων, 

 δημοσιεύει εκθέσεις, γνωμοδοτήσεις και πραγματογνωμοσύνες, 
 διοργανώνει συνέδρια, ημερίδες και εκπαιδευτικά ή ενημερωτικά 

σεμινάρια, 
 συνεργάζεται με πανεπιστήμια και ερευνητικά κέντρα στην Ελλάδα 

και στον κόσμο, 
 συνεργάζεται με άλλα Ινστιτούτα και οργανισμούς σε ευρωπαϊκό 

και διεθνές επίπεδο, 
 συμμετέχει σε ευρωπαϊκά προγράμματα πάσης φύσεως 

(εκπαιδευτικά, ερευνητικά, χρηματοδοτικά), 
 αναπτύσσει εκπαιδευτικές πλατφόρμες, 
 δημιουργεί βάσεις δεδομένων και παρατηρητήρια. 

Το Ινστιτούτο δύναται να εκπονεί, αυτοτελώς ή σε συνεργασία με 
δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, πρόσωπα ή εταιρείες, φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα, επιστημονικές, ερευνητικές, περιβαλλοντικές, κοινωνικές, 
οικονομικές, ενεργειακές, χωροταξικές, αναπτυξιακές και πολιτιστικές 
μελέτες, αναλύσεις, αξιολογήσεις, τεχνικές εκθέσεις, υπομνήματα, 
γνωμοδοτήσεις και πραγματογνωμοσύνες, έναντι αμοιβής (βλ. Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας του ΕΙΑΑΔΠ: Παράρτημα Κανονισμός Αμοιβών 
Επιστημονικών Υπηρεσιών) ή στο πλαίσιο συμβατικών ή προγραμματικών 
συνεργασιών, υπό την προϋπόθεση ότι οι δραστηριότητες αυτές 
εξυπηρετούν τους καταστατικούς σκοπούς του Ινστιτούτου. 

Προς εξυπηρέτηση των σκοπών του το Ινστιτούτο δύναται να κάνει 
χρήση σύγχρονου τεχνολογικού, οπτικοακουστικού καθώς και έντυπου 
υλικού.  

Ειδικότερα αναγνωρίζονται και νομιμοποιούνται τα εξής: 

● Η παραγωγή οπτικοακουστικού υλικού, ντοκιμαντέρ, 
κινηματογραφικών εγγραφών (συμπεριλαμβανομένων εναέριων 
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λήψεων), και πολυμεσικών εφαρμογών για την καταγραφή και προβολή 
του φυσικού, πολιτιστικού και δομημένου περιβάλλοντος. 

● Η ανάπτυξη εξειδικευμένου λογισμικού, αλγορίθμων, βάσεων 
δεδομένων και η δημιουργία-διαχείριση ψηφιακών κοινοτήτων (social 
media) για την προώθηση της αειφορίας, την οργάνωση εκστρατειών 
ενημέρωσης και την άντληση στατιστικών δεδομένων. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Ανεξαρτησία 

Το Ινστιτούτο είναι: 

 μη κερδοσκοπικό, 
 επιστημονικά ανεξάρτητο, 
 κομματικά αδέσμευτο, 
 θρησκευτικά ουδέτερο. 

Ρητά τονίζεται ότι ΔΕΝ εξυπηρετεί κομματικούς, κυβερνητικούς, 
επιχειρηματικούς ή συντεχνιακούς σκοπούς, ΔΕΝ εμπλέκεται σε άτυπες, 
αδήλωτες ή εξωθεσμικές οικονομικές δοσοληψίες, τηρώντας απαρέγκλιτα 
τις αρχές της επαγγελματικής δεοντολογίας και της διαφάνειας σε κάθε 
οικονομική συναλλαγή. Ρητά τονίζεται ότι κάθε συναλλασσόμενος με το 
Ινστιτούτο οφείλει να υπογράψει τον Κώδικα Ηθικής και 
Δεοντολογίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Επιστημονικό Συμβούλιο (βλ. και Άρθρο 16.4: Όργανα του ΕΙΑΑΔΠ) 

Συγκροτείται Επιστημονικό Συμβούλιο αποτελούμενο από επιστήμονες 
εγνωσμένου κύρους στους τομείς: 

 μηχανικής, 
 περιβαλλοντικών επιστημών, 
 δικαίου, 
 οικονομίας, 
 κοινωνικών επιστημών, 
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 γραμμάτων και τεχνών, 
 πολιτιστικής διαχείρισης. 

Αποστολή του είναι η διασφάλιση της επιστημονικής ποιότητας και 
ανεξαρτησίας του Ινστιτούτου. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Εκθέσεις, Δείκτες και Παρατηρήσεις Αειφορίας 
 
Το Ινστιτούτο δύναται να: 
● συντάσσει και να δημοσιεύει εκθέσεις αειφορίας, 
● συντάσσει και να δημοσιεύει προγράμματα αειφόρου ανάπτυξης, 
● συντάσσει και να δημοσιεύει προγράμματα, προτάσεις και εκθέσεις 
βελτίωσης του δομημένου περιβάλλοντος, 
● συντάσσει και να δημοσιεύει πολιτιστικές προτάσεις και υπομνήματα, 
● εκπονεί μελέτες, γνωμοδοτήσεις και επιστημονικές αναλύσεις, 
● συστήνει παρατηρητήρια αειφόρων δεικτών, 
● αναπτύσσει δείκτες αειφορίας, 
● αξιολογεί δημόσιες πολιτικές και αναπτυξιακά σχέδια, 
● συντάσσει πολιτικές προτάσεις, 
● δημοσιεύει περιοδικές ή ειδικές εκθέσεις σχετικά με το φυσικό, 
πολιτιστικό και δομημένο περιβάλλον, 
● καταρτίζει θεματικά παρατηρητήρια και μηχανισμούς παρακολούθησης 
της εφαρμογής της Αρχής της Αειφορίας. 
 
Ειδικότερα, δύναται να εκδίδει περιοδικά ή έκτακτα επιστημονικά κείμενα, 
αναφορές, γνωμοδοτήσεις, λευκές βίβλους (White Papers), οδηγούς 
καλών πρακτικών και εκθέσεις αξιολόγησης, σε εθνικό, ευρωπαϊκό ή 
διεθνές επίπεδο. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πόροι 

Πόροι του Ινστιτούτου είναι: 

 συνδρομές μελών (basic, premium, corporate members*) 
 δωρεές, 
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 κληροδοτήματα, 
 χορηγίες, 
 έσοδα από εκπαιδευτικές και ερευνητικές δράσεις, 
 έσοδα από τις δραστηριότητες που προβλέπει το Άρθρο 11, 
 εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, 
 κάθε άλλη νόμιμη πηγή χρηματοδότησης. 

*Διευκρίνηση συνδρομές basic – premium – corporate members 

 
Κατηγορία Basic μέλος 
Ετήσια συνδρομή: 20,- € για το πρώτο έτος λειτουργίας του ΕΙΑΑΔΠ! 
 
Παροχές: 
Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση.  
Λήψη ενημερωτικών δελτίων μέσω e-mail 
Πρόσβαση στις δημόσιες εκθέσεις και δημοσιεύσεις μέσω link και e-mail.  
Συμμετοχή σε ανοικτές εκδηλώσεις.  
Δυνατότητα συμμετοχής σε ομάδες εργασίας.  
Πρόσβαση σε βασικό εκπαιδευτικό υλικό.  
 
Απευθύνεται σε: 
Φοιτητές.  
Νέους μηχανικούς.  
Ερευνητές.  
Πολίτες με ενδιαφέρον για την αειφορία.  

 
Κατηγορία Premium μέλος  
Ετήσια συνδρομή: 60,- € για το πρώτο έτος λειτουργίας του ΕΙΑΑΔΠ! 
 
Επιπλέον παροχές: 
Πρόσβαση σε εξειδικευμένες μελέτες και αναλύσεις πριν τη δημόσια 
δημοσίευσή τους.  
Συμμετοχή σε κλειστά επιστημονικά webinars.  
Μειωμένα έξοδα συμμετοχής σε συνέδρια και εκπαιδευτικά προγράμματα.  
Πρόσβαση σε τράπεζα πληροφοριών, προτύπων και οδηγών.  
Συμμετοχή σε θεματικά εργαστήρια (workshops).  
Δυνατότητα υποβολής προτάσεων ερευνητικών θεμάτων με 
προτεραιότητα εξέτασης.  
Πρόσβαση σε δίκτυο συνεργατών και επαγγελματικής δικτύωσης.  
Πιστοποιητικό ενεργού μέλους του Ινστιτούτου. 
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Απευθύνεται σε: 
Επαγγελματίες μηχανικούς κάθε κατεύθυνσης, περιβαλλοντολόγους, 
ακαδημαϊκούς, κλαδικούς επιστήμονες, εμπειρογνώμονες, ειδικούς 
επιμέρους θεμάτων.   
Μελετητικά γραφεία.  
Συμβούλους ESG.  
Εταιρείες που επιθυμούν ενεργότερη εμπλοκή.  

 
 
 
Κατηγορία Corporate μέλος 
Εταιρικό / Θεσμικό Μέλος, με ετήσια συνδρομή 120,- € για το πρώτο 
έτος λειτουργίας του ΕΙΑΑΔΠ! 
 
Αφορά: 
τεχνικές εταιρείες,  
κατασκευαστικές εταιρείες,  
δήμους,  
πανεπιστήμια,  
επαγγελματικούς φορείς.  
 
Πρόσθετα οφέλη: 
προβολή ως υποστηρικτής του Ινστιτούτου,  
συμμετοχή σε θεματικές επιτροπές,  
πρόσβαση σε εξειδικευμένες αναφορές,  
εκπτωτικά πακέτα για στελέχη τους, π.χ. σε εισητήρια συνεδρίων και 
εκδηλώσεων 
εκπτωτικά πακέτα κατά τη σύνταξη εκθέσεων ESG 
δυνατότητα συνδιοργάνωσης εκδηλώσεων.  
 
Διευκρινίζεται ότι το ύψος των ετήσιων συνδρομών 
Basic, Premium, Corporate, για νέα μέλη από 01.09.2027 και μετά, 
καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει και για τυχόν αναπροσαρμογές του 
ύψους των συνδρομών των υφιστάμενων μελών. 
 
Αποζημιώσεις, Αμοιβές και Οικονομική Διαχείριση 
 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένου του 
Προέδρου, παρέχουν κατά κανόνα τις διοικητικές τους υπηρεσίες τους 
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αμισθί και δεν λαμβάνουν αμοιβή για την άσκηση των διοικητικών 
τους καθηκόντων. 
Επιτρέπεται η καταβολή αποζημίωσης για έξοδα μετακίνησης, διαμονής, 
συμμετοχής σε εκδηλώσεις ή εκτέλεσης αποστολών του Ινστιτούτου, 
κατόπιν έγκρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και με την προσκόμιση των 
νόμιμων παραστατικών. 
 
Ειδική ρύθμιση προβλέπεται για τη θέση του Επιστημονικού Διευθυντή, ο 
οποίος αποτελεί το ανώτατο επιστημονικό και εκτελεστικό όργανο του 
Ινστιτούτου και έχει τη συνολική ευθύνη της επιστημονικής λειτουργίας, 
του στρατηγικού σχεδιασμού, του συντονισμού των δράσεων, της 
ανάπτυξης συνεργασιών και ερευνητικών προγραμμάτων, της 
υλοποίησης των σκοπών του Ινστιτούτου, την εκπόνηση μελετών, 
γνωμοδοτήσεων και επιστημονικών εκδόσεων και της εν γένει εύρυθμης 
λειτουργίας του. Η θέση του Επιστημονικού Διευθυντή είναι έμμισθη. Ο 
Επιστημονικός Διευθυντής λαμβάνει πάγια μηνιαία αμοιβή για την άσκηση 
των καθηκόντων του. 
Η καταβολή της πάγιας μηνιαίας αμοιβής του Επιστημονικού Διευθυντή 
αρχίζει από την πρώτη εισροή χρηματοδότησης στο Ινστιτούτο από 
ευρωπαϊκά ή άλλα εθνικά ή διεθνή χρηματοδοτικά προγράμματα ή από 
ίδιους πόρους, ορίζεται στο ποσό των δύο χιλιάδων ευρώ (€ 2.000,-) 
μηνιαίως και δύναται να αναπροσαρμόζεται ετησίως βάσει του επίσημου 
Δείκτη Τιμών Καταναλωτή ή άλλου επίσημου δείκτη πληθωρισμού, 
λαμβανομένων πάντοτε υπόψη των οικονομικών δυνατοτήτων του 
Ινστιτούτου, καθώς και της έκτασης των αρμοδιοτήτων και των 
υποχρεώσεων του Επιστημονικού Διευθυντή. 

  
Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει Επιστημονικό Διευθυντή, ο 
οποίος είναι υπεύθυνος για τον επιστημονικό συντονισμό των δράσεων 
του Ινστιτούτου, την ανάπτυξη ερευνητικών προγραμμάτων, την 
εκπόνηση μελετών, γνωμοδοτήσεων και επιστημονικών εκδόσεων, καθώς 
και για την επιστημονική εκπροσώπηση του Ινστιτούτου. 
 
Ο Επιστημονικός Διευθυντής, καθώς και τα μέλη του Δ.Σ., δύνανται να 
συνάπτουν με το Ινστιτούτο συμβάσεις έργου ή παροχής υπηρεσιών για 
την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου ή την παροχή συγκεκριμένων 
υπηρεσιών, με αμοιβή που καθορίζεται σύμφωνα με το Παράρτημα 
Κανονισμού Αμοιβών Επιστημονικών Υπηρεσιών του ΕΙΑΑΔΠ (βλ. 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΕΙΑΑΔΠ), διασφαλίζοντας με 
διαφάνεια την αρχή του μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ινστιτούτου. 
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Το Ινστιτούτο δύναται να αναθέτει συγκεκριμένο επιστημονικό, 
ερευνητικό, συμβουλευτικό, εκπαιδευτικό ή τεχνικό έργο σε μέλη του, 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συνεργάτες, εξωτερικούς 
εμπειρογνώμονες ή πραγματογνώμονες, έναντι εύλογης αμοιβής (βλ. 
Παράρτημα Κανονισμός Αμοιβών Επιστημονικών Υπηρεσιών του ΕΙΑΑΔΠ 
στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΕΙΑΑΔΠ), σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία, τις τρέχουσες συνθήκες της αγοράς και βάσει 
συγκεκριμένων χρονοχρεώσεων ή βάσει του όγκου της δουλειάς, όπως 
αυτά προβλέπονται στο Παράρτημα Κανονισμός Αμοιβών Επιστημονικών 
Υπηρεσιών του ΕΙΑΑΔΠ, πάντα υπό διαφανείς προϋποθέσεις. 
 
Οι αμοιβές καθορίζονται βάσει τού Παραρτήματος Κανονισμού Αμοιβών 
Επιστημονικών Υπηρεσιών του ΕΙΑΑΔΠ (βλ. Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας του ΕΙΑΑΔΠ), κατά περίπτωση (εφόσον η εργασία δεν 
προβλέπεται στο Παράρτημα Αμοιβών) και από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
λαμβάνοντας υπόψη την προσφορά του μελετητή – πραγματογνώμονα, 
το αντικείμενο, την έκταση, την επιστημονική ή τεχνική εξειδίκευση, τις 
απαιτούμενες ώρες έρευνας και εργασίας και τους διαθέσιμους 
οικονομικούς πόρους του Ινστιτούτου. 
 
Το Ινστιτούτο δύναται να απασχολεί προσωπικό ή να συνάπτει 
συμβάσεις έργου, παροχής υπηρεσιών ή συνεργασίας με φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα για την υλοποίηση των σκοπών του. 
 
Οι εθελοντές προσφέρουν τις υπηρεσίες τους χωρίς αμοιβή και δύνανται 
να λαμβάνουν βεβαιώσεις συμμετοχής, πιστοποιητικά προσφοράς ή 
άλλες ηθικές διακρίσεις που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Κάθε οικονομική διαχείριση διενεργείται σύμφωνα με τις αρχές της 
νομιμότητας, της διαφάνειας, της χρηστής διοίκησης και της λογοδοσίας. 
 
Τέλος το Ινστιτούτο μπορεί να προχωράει σε δωρεές, χορηγίες, 
ενισχύσεις συλλόγων, φορέων και οργανισμών, οι οποίοι επιτελούν έργο 
εθνικού ή πολιτιστικού σκοπού, υπηρετούν την Αρχή της Αειφορίας και 
προωθούν την πολιτιστική κληρονομιά με πληρη συναίσθηση αποστολής 
και χρέους. Απαραίτητη προϋπόθεση, να είναι πολιτικά ανεξάρτητοι, να 
μην υποθάλπουν παρασκηνιακές φιλοδοξίες και να μην εξυπηρετούν 
αλλότρια συμφέροντα. 
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Άρθρο 12 

Ευρωπαϊκός Χαρακτήρας και Διεθνής Δραστηριότητα του 
Ινστιτούτου 

Το Ινστιτούτο αποτελεί ανεξάρτητο επιστημονικό και ερευνητικό φορέα 
με ευρωπαϊκό προσανατολισμό και διεθνή δραστηριότητα στον τομέα της 
αειφόρου ανάπτυξης και του δομημένου περιβάλλοντος. 

Η έδρα του Ινστιτούτου βρίσκεται στην Ελληνική Δημοκρατία. Η επιλογή 
της έδρας δεν περιορίζει το πεδίο δράσης του, το οποίο εκτείνεται σε 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 

Για την εκπλήρωση των σκοπών του, το Ινστιτούτο δύναται να: 

α) συνεργάζεται με πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, ινστιτούτα, 
επιστημονικούς και πολιτιστικούς φορείς, επαγγελματικές ενώσεις και 
οργανισμούς της Ελλάδας, των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και τρίτων χωρών, 

β) συμμετέχει σε ευρωπαϊκά και διεθνή ερευνητικά προγράμματα, δίκτυα 
και πρωτοβουλίες, 

γ) ιδρύει ή υποστηρίζει επιστημονικά παραρτήματα, γραφεία 
εκπροσώπησης, ομάδες εργασίας ή σημεία επαφής στην Ελλάδα ή στο 
εξωτερικό, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 

δ) συντάσσει, δημοσιεύει και διακινεί επιστημονικές μελέτες, εκθέσεις, 
γνωμοδοτήσεις, δείκτες και policy papers (κείμενα θέσεων) με εθνική, 
ευρωπαϊκή ή διεθνή εμβέλεια, 

ε) διοργανώνει ή συμμετέχει σε συνέδρια, ημερίδες, επιστημονικές 
συναντήσεις και διαβουλεύσεις σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 

στ) αναπτύσσει συνεργασίες με ειδικούς, ερευνητές, επιστήμονες και 
επαγγελματίες από διαφορετικά κράτη, με σκοπό την ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας και τη διαμόρφωση κοινών προτάσεων πολιτικής. 

Η χρήση του όρου «Ευρωπαϊκό» στην επωνυμία του Ινστιτούτου 
αποτυπώνει τον γεωγραφικό, επιστημονικό και θεσμικό προσανατολισμό 
των δραστηριοτήτων του και δεν υποδηλώνει οποιαδήποτε θεσμική, 
οργανική ή χρηματοδοτική εξαρτημένη σύνδεση με τα όργανα ή τους 
οργανισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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Άρθρο 13: ΕΙΑΑΔΠ και ESG 

Το Ινστιτούτο υιοθετεί τις αρχές ESG (Environmental, Social, 
Governance) ως θεμελιώδες πλαίσιο λειτουργίας και αξιολόγησης των 
δραστηριοτήτων του. Όλες οι δράσεις, έρευνες, γνωμοδοτήσεις και 
παρεμβάσεις του διέπονται από τις αρχές της αειφορίας, της διαγενεακής 
δικαιοσύνης, της προφύλαξης, της πρόληψης, της διαφάνειας και της 
κοινωνικής λογοδοσίας, οι οποίες αποτελούν ταυτόχρονα συστατικά των 
κριτηρίων ESG. 

Υιοθετώντας τις αρχές ESG, το Ινστιτούτο δεν αποτελεί απλώς εργαλείο 
εταιρικής αξιολόγησης, αλλά θα μετατρέπεται σε επιστημονικό και 
θεσμικό πλαίσιο υπεράσπισης της αειφόρου ανάπτυξης, του 
φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος και της χρηστής 
διακυβέρνησης.  

Η ενσωμάτωση των κριτηρίων ESG αποτελεί τον βασικό άξονα 
λειτουργίας, έρευνας, γνωμοδοτήσεων και αξιολόγησης πολιτικών του 
Ινστιτούτου. 

Τα κριτήρια διέπουν και προδιαγράφουν τη δράση του Ινστιτούτου στους 
εξής τομείς: 

1. Περιβαλλοντικός Τομέας (Environmental) 

Το ΕΙΑΑΔΠ υιοθετεί ένα πλαίσιο αξιολόγησης βασισμένο: 

● στην Αρχή της Αειφορίας, 

● στην Αρχή της Προφύλαξης, 

● στην Αρχή της Πρόληψης, 

● στην αρχή «Μη Πρόκλησης Σημαντικής Βλάβης» (Do No Significant 
Harm – DNSH), 

● στους Στόχους Αειφόρου Ανάπτυξης του ΟΗΕ. 

Δράσεις 

● Εκπόνηση μελετών για την κλιματική ανθεκτικότητα. 

● Αξιολόγηση έργων υποδομής ως προς το οικολογικό τους αποτύπωμα. 
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● Ανάπτυξη δεικτών φέρουσας ικανότητας περιοχών. 

● Παρακολούθηση δεικτών βιοποικιλότητας. 

● Έρευνα για αειφόρα δόμηση και κυκλική οικονομία. 

● Γνωμοδοτήσεις για ενεργειακά, υδροηλεκτρικά, εξορυκτικά και έργα 
CCS με βάση τις αρχές της αειφορίας. 

Δείκτες ESG 

● Εκπομπές CO₂. 

● Κατανάλωση ενέργειας. 

● Κατανάλωση νερού. 

● Αποκατάσταση οικοσυστημάτων. 

● Διατήρηση φυσικού κεφαλαίου. 

● Προστασία πολιτιστικών τοπίων, μνημείων, γεωπάρκων, αρχαιολογικών 
χώρων, περιοχές Natura. 

 

2. Κοινωνικός Πυλώνας (Social) 

Το Ινστιτούτο συνδέει την αειφορία με την κοινωνική συνοχή και την 
πολιτιστική κληρονομιά. 

Δράσεις 

● Προστασία παραδοσιακών μορφών ζωής (κτηνοτροφία, μετακινούμενη 
κτηνοτροφία, ορεινοί οικισμοί). 

● Διατήρηση πολιτιστικής κληρονομιάς. 

● Προστασία μειονοτικών και τοπικών πολιτιστικών παραδόσεων. 

● Ενίσχυση συμμετοχής των πολιτών στις αποφάσεις. 

● Περιβαλλοντική εκπαίδευση. 



20 
 

● Εκπαίδευση για αντιμετώπιση ακραίων φυσικών και καιρικών 
φαινομένων 

Δείκτες ESG 

● Βαθμός συμμετοχής πολιτών. 

● Επιπτώσεις έργων στις τοπικές κοινωνίες. 

● Δημογραφική αειφορία περιοχών. 

● Πρόσβαση σε δημόσια αγαθά. 

● Προστασία πολιτιστικής κληρονομιάς. 

Το Ινστιτούτο αναγνωρίζει ρητώς ότι η πολιτιστική ταυτότητα αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος του περιβάλλοντος, σύμφωνα με το ευρωπαϊκό και 
διεθνές δίκαιο προστασίας της πολιτιστικής κληρονομιάς. 

 

3. Πυλώνας Διακυβέρνησης (Governance) 

Δράσεις 

● Τήρηση του Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας για κάθε 
συναναστρεφόμενο με το Ινστιτούτο 

● Πολιτική διαφάνειας. 

● Δημοσιοποίηση χρηματοδοτήσεων. 

● Δήλωση σύγκρουσης συμφερόντων. 

● Ανεξαρτησία επιστημονικών γνωμοδοτήσεων. 

● Διαδικασίες δημόσιας λογοδοσίας. 

● Τήρηση δεικτών ESG 

● Ποσοστό δημοσιοποιημένων αποφάσεων. 

● Συμμετοχή ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων. 

● Έλεγχος σύγκρουσης συμφερόντων. 
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● Διαφάνεια χρηματοδότησης. 

● Συμμόρφωση με ευρωπαϊκά πρότυπα διακυβέρνησης. 

 

Άρθρο 14: Αειφόρο Δομημένο Περιβάλλον και 
Χωρικός Σχεδιασμός 

Η αειφορία δεν αφορά μόνο τη φύση. Αφορά τη διαρκή 
ισορροπία μεταξύ φυσικού περιβάλλοντος, πολιτιστικού 
περιβάλλοντος και δομημένου περιβάλλοντος. 

Το ΕΙΑΑΔΠ προάγει τη δημιουργία και διαχείριση ενός δομημένου 
περιβάλλοντος που σέβεται τη φύση, την πολιτιστική κληρονομιά και τις 
ανάγκες των μελλοντικών γενεών. Υποστηρίζει τον ολοκληρωμένο 
χωροταξικό και πολεοδομικό σχεδιασμό, την ενεργειακά αποδοτική 
δόμηση, την αναβάθμιση των δημόσιων χώρων, την ανθεκτικότητα των 
υποδομών και τη διατήρηση της αρχιτεκτονικής ταυτότητας των τόπων. 

Το Ινστιτούτο προωθεί πολιτικές που ενισχύουν: 

 τις αειφόρες πόλεις, 
 τον αειφόρο σχεδιασμό, 
 τους ανθεκτικούς οικισμούς, 
 την προστασία της αρχιτεκτονικής κληρονομιάς, 
 την κυκλική οικονομία στη καθημερινότητα και στις κατασκευές, 
 τη βιοκλιματική αρχιτεκτονική, 
 την προσβασιμότητα για όλους, 
 την προσαρμογή των υποδομών στην κλιματική αλλαγή, 
 τη θωράκιση των οικισμών έναντι φυσικών καταστροφών. 

 

 

Άρθρο 15: ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ 

Το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Αειφόρου Ανάπτυξης και Δομημένου 
Περιβάλλοντος (ΕΙΑΑΔΠ) είναι Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, με 3 
ιδρυτικά μέλη και έδρα στα Γρεβενά και ευρωπαϊκό 
προσανατολισμό. 
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Για την κάλυψη των αρχικών αναγκών σύστασης και λειτουργίας του 
Ινστιτούτου, κάθε ιδρυτικό μέλος χορηγεί στο Ινστιτούτο το ποσό των 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €) ως άτοκη ταμειακή 
διευκόλυνση. Η συνολική ιδρυτική χρηματοδότηση ανέρχεται στο 
άθροισμα των αντίστοιχων εισφορών των ιδρυτικών μελών. Τα ποσά 
αυτά δύνανται να επιστραφούν στους δικαιούχους, χωρίς τόκους, όταν 
και εφόσον η οικονομική κατάσταση του Ινστιτούτου το επιτρέπει, χωρίς 
να διακυβεύεται η απρόσκοπτη εκπλήρωση των καταστατικών του 
σκοπών. 

Το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Αειφόρου Ανάπτυξης και Δομημένου 
Περιβάλλοντος (ΕΙΑΑΔΠ) συνάπτει συνεργασίες με εξωτερικούς 
επιστημονικούς συμβούλους, ανάλογα με το περιεχόμενο των θεμάτων 
που πραγματεύεται κάθε φορά. Η δράση των συμβούλων μπορεί να είναι 
σε εθελοντική ή αμοιβόμενη βάση. 

Ιδρυτής του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου Αειφόρου Ανάπτυξης και 
Δομημένου Περιβάλλοντος (ΕΙΑΑΔΠ) είναι ο Δημήτρης Ζεμπίλης, ο 
οποίος αναλαμβάνει και την επιστημονική διεύθυνση του Ινστιτούτου.  

Ο επιστημονικός διευθυντής είναι υπεύθυνος για τη σύνθεση του 
επιστημονικού συμβουλίου, ανάλογα με το θέμα που πραγματεύεται 
καθώς και για την εικόνα του Ινστιτούτου προς τα έξω.  

Επίσης, είναι υπεύθυνος για την κατάρτηση των  

● ομάδων εργασίας (Καταγραφή και συγκέντρωση στοιχείων, δεικτών 
και εργαλείων για συγκεκριμένα θέματα, οργάνωση ημερίδων και 
σεμιναρίων, παρουσίαση θεμέτων, δημοσίευση θέσεων και προτάσεων),  
● συμβουλευτικών επιτροπών, σύνφωνα με τις ανάγκες των 
επίκαιρων θεμάτων                                                                           
● τμημάτων έρευνας και παρακολούθησης τάσεων και εξελίξεων 
(Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο Αειφορίας, Ευρωπαϊκά Προγράμματα, 
Εκπαίδευση και Πιστοποιήσεις),                                                          
● συνεργατών σε επιμέρους τομείς (Τομέας Αειφόρου Δόμησης και 
Υποδομών, Τομέας Περιβαλλοντικής Πολιτικής και Άρθρου 24, Τομέας 
Ενέργειας και Ρύπων, Τομέας ESG και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τομέας 
διατήρησης της πολιτιστικής κληρονομιάς, Τομέας Χωρικού Σχεδιασμού, 
Τομέας Ευρωπαϊκών Υποθέσεων και Διεθνών Συνεργασιών, Τομέας 
Αειφόρου τουρισμού),                                                                       
● δικτύου εθελοντών που πλαισιώνουν το Ινστιτούτο.  
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● τμημάτων διεθνών σχέσεων και διοργάνωσης εκδηλώσεων 

Το ΕΙΑΑΔΠ δύναται, με απόφαση του ΔΣ να προσλαμβάνει προσωπικό ή 
να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα για την κάλυψη των 
διοικητικών, επιστημονικών, τεχνικών, επικοινωνιακών και λοιπών 
αναγκών του, με συμβάσεις εργασίας, έργου ή παροχής υπηρεσιών, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.  

Το ΕΙΑΑΔΠ θα μπορεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, να διαθέτει: 

- Υπεύθυνο Διεθνών Σχέσεων και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 
- Υπεύθυνο Εκδηλώσεων και Συνεδρίων 
- Επιστημονικό Συνεργάτη ή Ερευνητή 
- Υπεύθυνο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων 
- Γραμματειακή και Διοικητική Υποστήριξη 
- Οικονομικό ή/και Νομικό Σύμβουλο 
- Τεχνικό ή Ψηφιακό Υπεύθυνο 
- Επίτιμο Πρόεδρο ή επίτιμο Διευθυντή 
- Πρόεδρο Επιστημονικού Συμβουλίου 

Ο ιδρυτής και πρώτος επιστημονικός διευθυντής Δημήτρης Ζεμπίλης θα 
έχει μεν την υπευθυνότητα για την κατάρτηση των παραπάνω 
συμβουλίων, τμημάτων και ομάδων εργασίας, η επικύρωση όμως των 
μελών που θα στελεχώνουν τα τμήματα αυτά θα λαμβάνονται με 
δημοκρατικές διαδικασίες, εφόσον πληρούνται βασικές προϋποθέσεις, 
όπως η αποδεδειγμένη επαγγελματική – επιστημονική κατάρτιση, η 
προσήλωση στην Αρχή της Αειφορίας, καθαρό ποινικό μητρώο, η 
αποδοχή του παρόντος καταστατικού, του εσωτερικού κανονισμού 
λειτουργίας, καθώς και η αποδοχή του κώδικα ηθικής και δεοντολογίας, 
τον οποίο καλούνται οι υποψήφιοι να υπογράψουν χωρίς καμία 
επιφύλαξη. Εισηγητής υποψήφιων μελών – συμβούλων μπορεί να είναι 
τόσο ο επιστημονικός διευθυντής, όσο και οποιοδήποτε μέλος του 
ΕΙΑΑΔΠ. Το Δ.Σ. θα καλείται να επικυρώσει τις υποψηφιότητες δια της 
απολύτου πλειοψηφίας, καθώς τα άτομα που θα στελεχώνουν τα 
τμήματα θα πρέπει να είναι άμεμπτα και απόλυτα ταυτισμένα με τις 
Αρχές του Ινστιτούτου. 
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Άρθρο 16: Όργανα του ΕΙΑΑΔΠ 

1. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (νομική μορφή: ΑΜΚΕ) 

Ανώτατο όργανο 

Ρόλος: 

 εγκρίνει στρατηγική 
 διορίζει Διοίκηση 
 εγκρίνει οικονομικές καταστάσεις 
 τροποποιεί καταστατικό 

Σύνθεση: 

 ιδρυτές + μέλη με τακτοποιημένη συνδρομή 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή κατόπιν 
αιτήματος τουλάχιστον του 1/3 των μελών  

 

 

 

2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (Δ.Σ.) 

Κεντρικό όργανο διοίκησης 

Ρόλος: 

 στρατηγικές αποφάσεις 
 έγκριση ερευνητικών προγραμμάτων 
 οικονομική εποπτεία 
 διεθνείς συνεργασίες 
 ορισμός επιστημονικών διευθυντών, μετά το πέρας της θητείας του 

ιδρυτή και κατέχοντα τη θέση ως πρώτος επιστημονικός 
διευθυντής του Ινστιτούτου, Δημητρίου Ζεμπίλη. Η θητεία του 
Δημητρίου Ζεμπίλη δεν είναι χρονικά ορισμένη. Μετά το πέρας 
αυτής αναλαμβάνει επίτιμος διευθυντής ή επίτιμος πρόεδρος με 
δικαίωμα συμμετοχής στα Δ.Σ. του Ινστιτούτου.  
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Ενδεικτική σύνθεση: 

 Πρόεδρος, με αρμοδιότητες να είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος του 
Ινστιτούτου, να μπορεί να υπογράφει συμβάσεις, μνημόνια 
συνεργασίας και αιτήσεις χρηματοδότησης και να μπορεί να 
εκπροσωπεί το Ινστιτούτο ενώπιον δημόσιων αρχών και 
δικαστηρίων 

 Αντιπρόεδρος, με αρμοδιόητες να αναπληρώνει αυτοδικαίως τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται και να μπορεί να 
αναλαμβάνει ειδικούς τομείς ευθύνης (π.χ. διεθνείς σχέσεις, 
ευρωπαϊκά προγράμματα). 

 Επιστημονικός Διευθυντής με αρμοδιότητες να λαμβάνει 
αυτοδικαίως μέρος στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. με δικαίωμα 
άσκησης βέτου, γνώμης και ψήφου, να εισηγείται το ετήσιο 
πρόγραμμα δράσης, να εισηγείται τον προϋπολογισμό των 
ερευνητικών έργων, να υπογράφει τα επιστημονικά πορίσματα 
και τις μελέτες του Ινστιτούτου και να εκπροσωπεί το Ινστιτούτο 
σε χρηματοπιστωτικά ιδρύματα ή ιδιωτικούς φορείς που θα έχουν 
σχέση με χρηματοδοτικά προγράμματα της ευρωπαϊκής ένωσης. 

 Ταμίας με αρμοδιότητες να έχει την ευθύνη της οικονομικής 
διαχείρισης, να συνυπογράφει με τον Πρόεδρο ή τον 
Επιστημονικό Διευθυντή τις τραπεζικές συναλλαγές και να 
καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό και τον οικονομικό 
απολογισμό. 

 Μέλος με υποστηρικτικές αρμοδιότητες. 

Κατά την ίδρυση του Ινστιτούτου η σύνθεση του ΔΣ απαρτίζεται από τα 
3 ιδρυτικά μέλη, τα οποία αναλαμβάνουν τους ρόλους Πρόεδρος, 
Επιστημονικός Διευθυντής και Ταμίας του Ινστιτούτου. Κατά το πρώτο 
έτος λειτουργίας του Ινστιτούτου, στο αρχικό ΔΣ θα συμπληρωθούν οι 
θέσεις Αντιπρόεδρος, Μέλος. 

 

 

3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ (βλ. και Άρθρο 15) 

Ρόλος: 
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 επιστημονική στρατηγική 
 επιλογή θεμάτων έρευνας 
 εποπτεία εκθέσεων 
 διασφάλιση μεθοδολογίας 

Θέση: 

 Επιστημονικός Διευθυντής: Δημήτρης Ζεμπίλης 

 

4. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Εξωτερικό όργανο κύρους  

Ρόλος: 

 Γνωμοδοτήσεις, εκθέσεις, υπομνήματα, πολιτικές προτάσεις 
 επιστημονική επικύρωση όλων των παραπάνω 
 θεματική καθοδήγηση 

Σύνθεση (ενδεικτικά): 

 μηχανικός περιβάλλοντος 
 περιβαλλοντολόγος 
 νομικός (περιβαλλοντικό δίκαιο) 
 οικονομολόγος ESG 
 χωροτάκτης 
 πανεπιστημιακός 
 οποιαδήποτε άλλη ειδικότητα κριθεί απαραίτητη (π.χ. ιστορικός, 

φιλόλογος, γλωσσολόγος κλπ) 

Η σύνθεσή του θα καθοριστεί στο άμεσο μέλλον, με πρωτοβουλία του 
επιστημονικού διευθυντή.  

Η σύνθεση του επιστημονικού συμβουλίου θα μπορεί να μεταβάλλεται – 
προσαρμόζεται ανάλογα με τα θέματα που είναι στην επικαιρότητα και 
αποτελούν τομείς ενασχόλησης του Ινστιτούτου. Τα μέλη του 
Επιστημονικού Συμβουλίου ορίζονται για τριετή θητεία με δυνατότητα 
ανανέωσης. 

Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με ειδικότερη απόφαση του 
Ινστιτούτου, και έχει την ευθύνη του επιστημονικού συντονισμού των 
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εργασιών του Συμβουλίου, της διασφάλισης της επιστημονικής ποιότητας 
των δράσεων και της διατύπωσης στρατηγικών εισηγήσεων προς τα 
όργανα διοίκησης. 

Ο Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου συνεργάζεται στενά με τον 
Επιστημονικό Διευθυντή του Ινστιτούτου και συμβάλλει στη διαμόρφωση 
της επιστημονικής στρατηγικής, των ερευνητικών προτεραιοτήτων και 
των διεθνών επιστημονικών συνεργασιών. 

Η θέση του Προέδρου του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι κατά κανόνα 
τιμητική και άμισθη. Σε περίπτωση ανάθεσης συγκεκριμένου 
επιστημονικού έργου, δύναται να προβλέπεται εύλογη αποζημίωση ή 
αμοιβή, σύμφωνα με τη νομοθεσία, τις οικονομικές δυνατότητες του 
Ινστιτούτου και του Παραρτήματος Κανονισμός Αμοιβών Επιστημονικών 
Υπηρεσιών του ΕΙΑΑΔΠ (βλ. Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
ΕΙΑΑΔΠ). 

 

5. Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας 

Ρόλος: 

 παρακολούθηση εφαρμογής του Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας 
 εξέταση καταγγελιών 
 διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων 
 γνωμοδότηση επί θεμάτων διαφάνειας 

Σύνθεση: ιδρυτικά μέλη, επιστημονικός διευθυντής και Δ.Σ.
 

 

6. Μελλοντική εξέλιξη 

Μελλοντικά το ΕΙΑΑΔΠ δύναται να αποκτήσει: 

 Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 
 Διεύθυνση Εκπαίδευσης & Πιστοποιήσεων 
 Διεύθυνση Ερευνών και Μελετών 
 Διεύθυνση Πολιτιστικής Κληρονομιάς 
 Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων 
 Δημιουργία Παρατηρητηρίου ESG και Αειφορίας 
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 Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο Αειφορίας, Φυσικού και Δομημένου 
Περιβάλλοντος, 

με αντικείμενο: 

 τη συλλογή στοιχείων, 
 την αξιολόγηση δημόσιων πολιτικών, 
 τη δημοσίευση δεικτών αειφορίας, 
 την παρακολούθηση έργων και επενδύσεων υπό το πρίσμα της 

Αρχής της Αειφορίας, υπαγόμενα στην Επιστημονική Διεύθυνση ή 
στο Δ.Σ. 

 

7. Επίτιμος Πρόεδρος ή Επίτιμος Διευθυντής 

Το Ινστιτούτο δύναται, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατόπιν 
πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, να απονέμει τον τίτλο του 
Επίτιμου Προέδρου ή Επίτιμου Διευθυντή σε πρόσωπα εγνωσμένου 
επιστημονικού, κοινωνικού, διοικητικού ή διεθνούς κύρους, τα οποία 
έχουν συμβάλει σημαντικά στην προώθηση των σκοπών του Ινστιτούτου 
ή των αρχών της Αειφορίας, της προστασίας του δομημένου και φυσικού 
περιβάλλοντος και της αειφόρου ανάπτυξης. 
Ο Επίτιμος Πρόεδρος αποτελεί θεσμικό πρεσβευτή του Ινστιτούτου, 
συμβάλλει στην ενίσχυση του κύρους και της διεθνούς παρουσίας του και 
δύναται να εκπροσωπεί το Ινστιτούτο σε ειδικές εκδηλώσεις, 
επιστημονικές συναντήσεις και διεθνή fora, κατόπιν συνεννόησης με το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
Η θέση του Επίτιμου Προέδρου είναι τιμητική και άμισθη, εκτός εάν 
παρέχονται ειδικές υπηρεσίες ή έργο πέραν του θεσμικού του ρόλου, 
οπότε δύναται να προβλεφθεί εύλογη αμοιβή σύμφωνα με την τις 
οικονομικές δυνατότητες του Ινστιτούτου. 
Εξαίρεση αποτελεί ο ιδρυτής και πρώτος Επιστημονικός Διευθυντής του 
Ινστιτούτου, Δημήτρης Ζεμπίλης, ο οποίος λαμβάνει την θέση του 
Επίτιμου Διευθυντή, αμέσως μετά την αποχώρησή του από την ενεργό 
δράση, με μισθό το ήμισυ του τελευταίου μισθού ως ενεργός 
Επιστημονικός Διευθυντής. 
  

Άρθρο 17 – Χρήση Τεχνολογίας και Τεχνητής Νοημοσύνης 

Το Ινστιτούτο αξιοποιεί τις σύγχρονες τεχνολογίες πληροφορικής, τα 
ψηφιακά εργαλεία και τις εφαρμογές τεχνητής νοημοσύνης προς 
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υποστήριξη του επιστημονικού, ερευνητικού, εκπαιδευτικού και 
διοικητικού του έργου, με γνώμονα τις αρχές της αειφορίας, της 
διαφάνειας, της ανθρώπινης εποπτείας, της προστασίας των προσωπικών 
δεδομένων και του δημοσίου συμφέροντος. Η χρήση συστημάτων 
τεχνητής νοημοσύνης αποσκοπεί στην ενίσχυση της τεκμηρίωσης, της 
ανάλυσης, της καινοτομίας και της υποστήριξης αποφάσεων και δεν 
υποκαθιστά την επιστημονική κρίση, την επαγγελματική ευθύνη ή την 
ανθρώπινη αξιολόγηση. Το Ινστιτούτο προωθεί την υπεύθυνη, ηθική και 
σύμφωνη με το ισχύον εθνικό και ευρωπαϊκό δίκαιο αξιοποίηση των 
τεχνολογιών αυτών, ενθαρρύνοντας παράλληλα την έρευνα, την 
εκπαίδευση και τη διάδοση καλών πρακτικών στον τομέα της ψηφιακής 
μετάβασης και της τεχνητής νοημοσύνης για την αειφόρο ανάπτυξη και 
το δομημένο περιβάλλον. 

 

Το παρόν συντάχτηκε τον Ιούλιο του έτους 2026 και αποτελείται από 29 
αριθμημένες σελίδες.  

 


